	职位
	要求
	待  遇  （年薪，含五险一金）

	项目副总经理（1人）
	1、45周岁以下，专业不限，本科及以上学历。
	16-20万

	
	2、10年以上地产项目或其他建筑施工项目相关管理经验，其中至少3年知名企业项目副总经理及以上职位管理经验。
	

	
	3、精通项目前期筹划、设计、报建、招采、成本控制、建设、经营等全过程管理。
	

	
	4、能够组建、培养和领导高效的项目团队，善于激发团队战斗力，具备出色的内外部沟通协调能力。
	

	
	5、其他要求：抗压能力强、责任心强、执行力强。
	

	经营副总经理（1人）
	1.年龄 45 周岁及以下，文旅、经管、投融资、市场营销相关专业。
	16-20万

	
	2.担任过文旅 / 文商旅项目副总经理及以上管理岗位，或同等职级核心经营负责人，3 年及以上文旅全链条综合经营管理经验。
	

	
	3. 过往独立操盘或全面负责过年营收不低于 2000 万元的文旅景区、文旅综合体或城市文旅项目，具备成熟的营收盈利、成本管控、投资研判、招商运营、IP 运营、活动赛事、政企对接全链条实战业绩。

	

	
	4. 具备文旅项目从 0 到 1 筹开、规模化运营、持续盈利提升的完整操盘经历，有成功实现年度利润增长、客流提升、招商满租等关键经营成果者优先。

	

	
	5.有大湾区文旅项目、景区 / 文旅综合体、城市文旅项目全周期筹开 + 规模化运营盈利标杆案例优先。
	

	工程经理
（2人）
	1、40周岁以下，本科及以上学历，土木工程、工民建、建筑电气、给排水、工程管理等相关专业。
	12-15万

	
	2、有地产项目或其他建筑施工项目全周期项目经验，在甲方单位担任3年以上工程经理或同等职位（如项目工程总监、大型项目经理）的经验。
	

	
	3、具备组织制定施工计划，确保进度、质量、安全、成本目标达成的能力。
	

	
	4、持有一、二级建造师证书或中级工程师及以上职称者优先考虑。
	

	
	5、其他要求：抗压能力强、责任心强、执行力强。
	

	开发报建经理（1人）
	1、40周岁以下，专业不限，本科及以上学历。
	12-15万

	
	2、有地产项目或其他建筑施工项目全周期报建经验，3年以上开发报建经理岗位经验，至少独立跟过2个以上 完整的项目报建全流程优先。
	

	
	3、熟悉揭阳开发报建流程者优先。
	

	
	4、具备出色的内外部沟通协调能力。

	

	
	5、其他要求：抗压能力强、责任心强、执行力强。
	

	[bookmark: OLE_LINK1]项目运营经理（1人）
	1、40周岁以下，本科及以上学历，市场营销、电子商务、旅游管理、运营管理、商业管理专业。
	12-15万

	
	2、有3年以上项目市场推广策略制定与执行、统筹线上线下销售渠道运营经验。有文旅/商业综合体项目运营管理经验或大型政府重点项目运营经验者优先。具备成熟的营收盈利、成本管控、投资研判、招商运营、IP 运营、活动赛事、政企对接全链条实战业绩。

	

	
	3、具备项目策划、运营、管理、市场开拓能力。熟悉行业的市场动态和发展趋势，熟悉揭阳及粤东地区文旅市场，具有较强的市场敏感度。
	

	
	4、其他要求：抗压能力强、责任心强、执行力强。
	



